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U godinama gospodarske krize upravo su zene prihvacale mogucnosti
samozaposljavanja te otvarale obrte i tvrtke, éime su dokazale da su
racionalnije u rizi€énim situacijama, rekla je Visnja Ljubicic, pravobraniteljica

za ravnopravnost spolova

pise Sanja Pljesa pljesa@privredni.hr

Ljerka Pulji¢, Malin Holmberg, Vedrana Jelusic Kasi¢, Ana Stoji¢ Deban,
Gordana Kovacevi¢, Lada Tedeschi Fiorio, Tea Martincic, Iva Balent

upravljackim strukturama u tvrtka-

ma u Hrvatskoj trenuta¢no je samo

24 posto Zena i zato jo§ uvijek za-

ostajemo za Europom. Ipak, prije

desetak godina u poduzetnistvu je bilo osam
posto Zena, dok se danas taj postotak povisio
na 30 posto. U godinama gospodarske krize
upravo su Zene prihvacale mogucnost samo-
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odrzala u Zagrebu. Organizator konferencije
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bio je tjednik Lider, koji je u suradnji s tvrt-
kom Bisnode sastavio popis 300 najmocnijih
poslovnih Zena u Hrvatskoj. Umjesto dosadaS-
nje deseterostruke pobjednice Ljerke Pulji¢,
¢lanice Nadzornog odbora Agrokora, koja ove
godine nije bila u konkurenciji za nagrade, ali
Zéna je zato dobila posebno priznanje, najmocnijom
poduzetnicom proglaSena je Gordana Kovace-
vi¢, predsjednica Uprave Ericsson Nikole Te-
sle, koja je dobila - Srebrnu Stiklu. Na listi 10
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uupravljackim strukturama
hrvatskih tvrtki
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najmocnijih poslovnih Zena joS su: Ana Stoji¢
Deban, priviemena upraviteljica Zagrebackog
holdinga, Iva Balent, direktorica marketinga
Agrokora, Anita Letica, direktorica tvrtke Phi-
lip Moris u Zagrebu, Mladenka Grgi¢, pred-
sjednica Nadzornog odbora osiguravateljske
kucée Euroherc, Tea MartinCi¢, direktorica
Hypo banke, Lada Tedeschi Fioro, zamjeni-
ca predsjednika Nadzornog odbora Atlantica,
Vedrana Jelusi¢ Kasi¢, direktorica Europske
banke za obnovu i razvitak (EBRD), Malin Eli-
sabeth Holmberg, predsjednica uprave Tele2
te Gordana Deranja, predsjednica Hrvatske
udruge poslodavaca (HUP) i predsjednica
Uprave Tehnomonta.

UVLJEK BOLJE

Govoreéi o odnosu Zena i muSkaraca u tvrt-
kinim upravljackim strukturama, Branka Sla-
veska, direktorica tvrtke Heineken Hrvatska,
je rekla kako je u toj tvrtki odnos 50:50. No,
dodala je kako Zene ipak moraju pokazivati
iznadprosje€ne rezultate u odnosu na mus-
karce kako bi dosle na odredenu funkciju u
tvrtki. Prosjecni rezultati nisu dovoljni kako bi
se istaknule medu svojim muskim kolegama,
ustvrdila je Slaveska.

Da je tema o odnosu spolova u biznisu vrlo
zanimljiva, sloZila se i Ljerka Pulji¢ koja je ista-
knula kako je to jedna od trenutacno najaktu-
alnijih tema u zemljama EU-a. Naime, u vedini
tih zemalja inzistira se na uvodenju rodnih kvota
u nadzorne odbore velikih kompanija. To znaci
utvrdivanje i normativno odredivanje postotka
Zena koje sudjeluju na najviSim upravljackim
funkcijama jer to tvrtkama daje dodanu vrijed-
nost. Kao jedna od visokorazvijenih demokrat-
skih zemalja i jedina zemlja sa Zenskom vladom,
Svedska je ujedno i razvijena drzava u smish
jednakosti spolova. Upravo je ta jednakost spo-
lova vazna za gospodarski rast i poslovanje
tvrtki i drzave, zakljucila je Annika Strandhall,
Svedska ministrica socijalne sigurnosti. B
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